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• Enllaços web d’interès.



Introducció



‐Dret Social Internacionalpel foment de la integració social i laboral de les persones 
especialment vulnerables
‐Organització Internacional del Treball (OIT)
‐Unió Europea (UE)

l ó l‐Estat Espanyol: Constitució Espanyola;
‐Catalunya: Estatut d’Autonomia de Catalunya (articles 45; 40.5; 42.2)

I tà i t ld l Ll i2/2011 d 4d d’E i S t ibl ( ti l 35 i re
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‐Importància actual de laLlei 2/2011, de 4 de març, d’Economia Sostenible (articles 35 i 
39: la millora de les relacions laborals, promoció de la integració de la dona, de la igualtat 
efectiva entre dones i homes, de la igualtat d’oportunitats i accessibilitat universal de les 
personesambdiscapacitat) M
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persones amb discapacitat).

­La significació de la Llei 5/2011, de 29 de març, d’Economia Social.
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­Les funcionalitats de la promoció i foment de la Responsabilitat Social Empresarial
(RSE/RSC) i de les Administracions Públiques.
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Responsabilitat p
social



La responsabilitat social és un concepte 
queneixenelmónempresarialperòactualments’haestèsque neix en el món empresarial però actualment sha estès 
a totes les organitzacions

Connecta amb el model econòmic de desenvolupament
t ibl
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sostenible.

• Comportamentvoluntari
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• Enllaçaamb l’ètica
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• Vinculadaa laqualitat de lagestió
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• El seuàmbit és social imediambiental



Finsfapoc,laresponsabilitateraunvalorafegit pertald’integrarelsproblemessocialsimediambientalsenlagestió.

Actualmentguanyapes lapercepciód’obligació

En aquest sentit la darrera Comunicació de la Comissió Europea [COM (2011) 681 final, de 25.10.2011] ha proposat una

ÓNOVA DEFINICIÓ I més simple de la RSE , com aquella que tenen les empreses pel seu impacte en la societat, tot

reconeixentexplícitament elsdrets humans i lesconsideracionsètiques.
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D’acordambaquestanovaconcepcióés:

U t tè i t ld l i ( t i t ld l d ld i)
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b) Es refereix a les accions de les empreses,més enllà de les seves obligacions legals, envers
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la societat i el medi ambient. Cal identificar, prevenir i mitigar els possibles impactes

ti l i t t
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La responsabilitat social entesa com una estratègia central deLa responsabilitat social, entesa com una estratègia central de

negoci, implica:

Q li b l legislació i els convenis
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a) Que complir amb la legislació i els convenis

col·lectius ésessencialperacomplir amb la responsabilitat social
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a) Les empreseshandedisposard’unprocéspera integrarelsdrets

socials i les preocupacions dels consumidors en les seves
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Persones amb 
discapacitatp



LaConvenciódeNacions Unides sobreelsDretsde lesPersonesLa Convenció de Nacions Unides sobre els Drets de les Persones 
amb Discapacitat (“treball i ocupació”) 
‐Llei 26/2011, d'1 d'agost, d'adaptació normativa a la Convenció 
internacional sobre els drets de les persones amb discapacitat
‐El NOUReial Decret Legislatiu 3/2011 de “contractes del sector públic”
­Reial Decret­Llei 3/2011, de 18 de febrer, de Mesures urgents per a la millora de l’ empleabilitat i la reforma 
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de les polítiques actives d’ocupació: les persones amb discapacitat com a col·lectiu prioritari
‐L’Estratègia d’Ocupació per a persones amb discapacitat 2012; els Plans d’Acció; i l’ Estratègia Espanyola 
de Discapacitat 2012‐2020; 
LaLleid’IntegracióSocialdelesPersonesambDiscapacitat i laLleidel’EstatutdelsTreballadorsvigent M
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‐La Llei dIntegració Social de les Persones amb Discapacitat i la Llei de lEstatut dels Treballadors vigent 
després de les reformes del mercat de treball
‐Incidència pràctica de l’Estratègia Espanyola  d’Ocupació
del  28 d’octubre 2010
L “i iód à i d bili i l i l” ut
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Modalitats contractuals laborals 
específiques per a persones amb 
di it t (i d fi id t lLa “incorporació de pràctiques de responsabilitat social empresarial” Au
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discapacitat  (indefinida; temporal; 
formació i pràctiques; i a temps 

parcial) 

Relació Laboral Especial a Centres 
Especials de Treball (la reforma del 

Reial Decret regulador)



Convenció Internacional sobre els  Drets de les Persones amb 
Discapacitat   li t d l  i i id’i lt td’ t it t d l bdi it t   it  Discapacitat, compliment del principi d’igualtat d’oportunitats de les persones amb discapacitat: evitar 
discriminacions, directes o indirectes, per raó de discapacitat: principi de transversalitatde les polítiques en 
matèria de discapacitat

­Dret a la igualtat d’oportunitats

­El principi d’igualtat de tracte en el treball i l’ocupació:­El principi digualtat de tracte en el treball i locupació:

­Estratègia global d’acció per a l’ocupació
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­Compliment de la reserva de llocs de treball : la contractació directa

­L’augment de la contractació en l’ocupació ordinària
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­Condicions execució contractesdel sector públici percentatge d’ocupació de les persones amb discapacitat 

­Mesures d’acció positivadirigides a promoure l’accés a l’ocupació de les persones amb capacitat intel·lectual límit
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­Ocupació pública:  reserva quota no inferior al setper cent de les vacants. Atenció: 2% discapacitat intel·lectual

Llei 26/2011, d'1 d'agost, d'adaptació normativa a la Convenció internacionalsobre els drets de les persones amb discapacitat
Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no discriminació i accessibilitat universal de les persones amb 
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Qüestions pràctiques de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’integració socialdels minusvàlids: 
INTEGRACIÓ LABORAL

Sistemaordinari #Fórmulaespecial detreball protegit: CentresEspecialsdeTreball (CET):RelacióSistema ordinari # Fórmulaespecial de treball  protegit:  Centres Especials de Treball (CET) : Relació 
LaboralEspecial.Quèés un CET?

‐Adaptació del lloc de treball Quines són les obligacions dels p
‐Accessibilitat de l’empresa
‐L’accés a l’ocupació 

L’acomplimentdelseutreball re
no
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y

Q g

empresaris?

‐Lacompliment del seu treball
‐Progressar professionalment
‐Accedir a la formació

Càrrega excessiva per a l’empresari ?   Com es determina ?  M
en
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Càrrega excessiva per a l empresari ? .... Com es determina ? 
I, la Prevencióde Riscos Laborals?
El percentatge del 2%de persones amb discapacitat: ‐Empreses públiques
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‐Empreses privades

50 treballadors
‐Plantilla total de l’empresa
C t d t b ll
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‐Centres de treball
‐forma de contractació laboral
‐Empreses de Treball Temporal “ETT’s”



‐Comes computa laquantificacióde l’obligacióde reserva?Com es computa la quantificacióde l obligació de reserva?

‐Què és el “compliment alternatiu” de l’obligació de reserva de 
plantilla a favor dels treballadors amb discapacitat?

Atenció “excepcionalment” podenquedarexemptesd’aquestaAtenció:  excepcionalment” poden quedar exemptes d’aquesta 
obligació. Total / parcial
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‐En quins casos s’entén que es dóna la nota d’excepcionalitat?
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‐Què són les mesures alternatives?
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Reial Decret 364/2005, de 8 d'abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a favor dels 
treballadors amb discapacitat

CATALUNYA:DECRET 322/2011, de 19 d'abril, sobre l'aplicació de la quota de reserva del 2% a favor de persones amb discapacitat en 
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empreses de 50 o més persones treballadores i de les mesures alternatives de caràcter excepcional al seu compliment. (11‐05‐2011) 



EstratègiaEspanyolad’Ocupació:­Estratègia Espanyola dOcupació: 
(Reial Decret 1542/2011, de 31 d’octubre)

E è i E l b Di i 2012 2020‐EstratègiaEspanyola sobre Discapacitat2012­2020

Persones amb discapacitat: 
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Col∙lectius amb 
especials
dificultats

Necessitats 
especials

Col∙lectius 
prioritaris

Quins GRUPSde persones treballadores amb discapacitat amb  especials
dificultatspera laseva inserció laboral? M
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dificultats

dificultats per a la seva inserció laboral?

ATENCIÓ: 
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tipus i grausde discapacitats 33 % # 65 %   Au
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Quines són les mesures per facilitar llur inserció laboral al mercat ORDINARI de treball?

EnfunciódelsGRAUSdeDiscapacitat:En funció dels GRAUSde Discapacitat:

‐Contractació INDEFINIDA de treballadors amb discapacitat

Transformacióenindefinit‐Transformació en indefinit

‐Temporal de foment de l’ocupació

‐Contractes Formatius, d’aprenentatge i en pràctiques

‐Contractació a temps parcial

Atenció:discapacitatsobrevingudadesprésdelacontractació re
no
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Atenció:discapacitat sobrevingudadesprés de la contractació

Discapacitat en general: 4.000 €. Dona:4.400 €
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Persona amb discapacitat amb ESPECIALS dificultats d’accés al mercat de treball: 8.000 €. Dona: 8.400€
‐Ajuts per adaptació del lloc de treball i eliminació de barreres: 1.800 per persona amb discapacitat contractada

BonificacióquotesSEGURETATSOCIAL ut
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‐Bonificació quotes SEGURETAT SOCIAL

‐els enclavaments laboralscom a mesura de foment de l’ocupació de les persones amb 
discapacitat: empreses col·laboradores
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‐L’ocupació amb Suport



Quines són les mesures per facilitar llur inserció laboral al mercat de treball PROTEGIT?

El C t E i l d T b llEls Centres Especials de Treball

‐En funciódel tipus igraudeDiscapacitatEn funció del tipus i graude Discapacitat

Incentius a la contractació; 

Incentius per despeses salarials; 

adaptació de llocs de treball;  re
no
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equips de protecció personal; 

eliminaciódebarreresarquitectòniques; M
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eliminació de barreres arquitectòniques; ...

Unitats de Suport a l’Activitat Professional; subvencions 
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Atenció: No“gestió deficient” 
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Bonificacions quotes Seguretat Social



La Discapacitat i elReial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, text refós 
de la Llei de Contractes del Sector Públic

Atenció: prohibicions de contractar

‐La contractació pública amb empreses amb treballadors amb discapacitat a la 
seva plantilla
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‐La preferènciaen l’adjudicació de contractes: treballadors amb discapacitats 
superioral 2% i major % de treballadors discapacitats fixes en plantilla
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Centres Especials de Treballs: “contractes reservats”
­la gravetat de les deficiències dels discapacitats afectats
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‐La quota de reservade treballadors  amb discapacitat a entitats privades per 
gestionar prestacions i serveis “Llei de la Dependència”
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Cas pràcticCas pràctic
Com calcular el compliment, o no, de la 
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QUOTA legal de RESERVA a les empreses 
per a persones ambdiscapacitat? M
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per a persones ambdiscapacitat? 
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Dones



Llei Orgànica3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectivade dones i homes: g / , ç,p g

Polítiques d’ocupació; plans d’igualtat; altres mesures contra la discriminació laboral 

entre dones i homes.  

Real Decret­Llei 3/2011, de 18 de febrer, de Mesures urgents per a la millora de l’ empleabilitat i 

la reforma de les polítiques actives d’ocupació.
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Reial Decret 1917/2008, de 21 de novembre: programa d’ inserció sociolaboral per a dones 

í ti d violènciadegènere M
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víctimes de violència de gènere

Dones immigradesvíctimesdeviolènciadegènere:LavigentLleiorgànica4/2000sobredrets ut
or

s:
 D

av
id

 M
M

ar
ta

 

Dones immigrades víctimes de violència de gènere:La vigent Llei orgànica 4/2000 sobre drets 

i llibertats dels estrangers a Espanya i llur integració social
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Incidència pràcticade l’Estratègia Espanyola d’Ocupació”del 28‐10‐2011



‐Les Empreses: han d’evitar qualsevol tipus de discriminació laboral

Empreses més de 250 treballadors pla d’igualtat

ATENCIÓ:  
Les empreses han d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat quan s’estableixi 
en el conveni col·lectiu aplicable
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La implantacióvoluntària de plansd’igualtat
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Quanésvoluntària l’ elaboració i implantació de plans d’igualtat? 
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‐la consulta prèviaa la representació legal dels treballadors i treballadores

‐Les accions de responsabilitat social de les empresesen matèria d’igualtat

Au
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Concepte i contingut delsplans d’igualtat

‐ConjuntORDENATde mesures
‐Previdiagnòstic de situació
‐Assolir a l’empresa: igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i 
homes i eliminar la discriminacióde gènere.
‐Objectius concretsd’igualtat; adopció d’ estratègies i pràctiques;
‐Establimentde sistemes eficaçosde seguiment re

no
  

m
an

y

f ç g
­Avaluaciódels objectius fixats

Consecuciódels objectius fixats: “entre altres” M
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‐Consecuciódels objectius fixats:  entre altres ,
‐Incloure la totalitatd’una empresa i accions especials
adequadesper determinats centres de treball. ut

or
s:
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La “transparència” en la implantaciódel plad’igualtat
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Les Dones com a col·lectiu prioritaria l’ Estratègia Espanyola 
d’Ocupació (Reial decret 1542/2011): amb especialsdificultats per a la 
seva integració al mercat de treball

Atenció: Grups més “VULNERABLES”

“Especialatenció” a les dones amb Discapacitat; re
no
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y

Dones amb risc d’exclusió social; 
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Dones immigrades; 

Donesvíctimesdeviolènciadegènere:programad’ inserció ut
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Dones víctimes de violència de gènere: programa d  inserció 
sociolaboral per a dones víctimes deviolència de gènere
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Cas pràcticCas pràctic

­Un pla d’igualtat obligatori i 
un pla d’igualtat voluntari i la 
RSE re
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y

RSE
­Pot qualsevol persona M
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Pot qualsevol persona 
denunciar l’empresa a  ut

or
s:

 D
av

id
 M

M
ar

ta
 

p
Inspecció de Treball?
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Persones amb risc 
d’exclusió social 



Reial decret­llei 3/2011, de 18 de febrer, de Mesures urgents per a la millora de l’ empleabilitat i 
la reforma de les polítiques actives d’ocupació

Reial decret­llei 14/2011, de 16 de setembre, de mesures complementàries en matèria de 
polítiques d’ocupació: “Col·lectius amb especials dificultats”

Llei 44/2007, de 13 de desembre, d’ Empreses d’Inserció
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Relacions Laborals dels treballadors en situació d’exclusió social: peculiaritats del 
règim jurídic laboral aplicable
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Modalitats contractuals 
(treballadors en situació d’exclusió social a empreses ordinàries; contracte temporal 

a Empreses d’Inserció)

Contractes del Sector Públic (la preferènciaen l’ adjudicació de contractes empreses 
dedicadesespecíficamentalapromocióeinserció laboraldepersonesensituaciód’exclusió ut

or
s:

 D
av

id
 M

M
ar

ta
 

dedicades específicament a la promoció e inserció laboral de persones en situació d  exclusió 
social)

Incidènciapràcticadel’EstratègiaEspanyolad’Ocupació”del28‐10‐2011
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­Estratègia Espanyola d’Ocupació (Reial decret 1542/2011): “Persones en 
situaciód’exclusiósocial”:situació dexclusió social : 

col·lectiu prioritari i 
“amb especials dificultats”amb especials dificultats

‐La contractació de persones en situació d’ exclusió social: “Empreses d’ 
i ió”Q èé “E d’I ió”?inserció”. Què és una “Empresa d’Inserció”?

‐Qui pot ser contractat com a treballador per una Empresa  re
no

  
m

an
yQ p p p

d’Inserció (E.I.)?

Quinessón lespeculiaritatsde lesrelacions laboralsaunaEI? M
en

do
za

 M
or

P
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pm

‐Quines són les peculiaritatsde les relacions laboralsa una E.I.?

B ifi i S S i l ut
or

s:
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M
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Bonificacions quotes Seguretat Social.  
Subvencions. 
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Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de 
novembre text refós de la Llei denovembre, text refós de la Llei de 
Contractes del Sector Públic

re
no

  
m

an
y

“Preferència” adjudicació de M
en

do
za
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or
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Preferència adjudicació de 
contractes Empreses d’Inserció

ut
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s:
 D
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Cas pràcticCas pràctic
Els auditors i la Llei d’Infraccions i Sancions a l’Ordre Social: 
“RSEversus complimentnormativaobligatòria”RSE versus compliment normativa obligatòria

Infraccions greus:
‐incomplimenten matèria d’integració laboral  persones amb 
discapacitat MULTA: fins 6250€ re

no
  

m
an

y

discapacitat. MULTA: fins 6.250 €

Infraccions MOLTgreus: M
en

do
za

 M
or

P
ui

g 
C

am
pm

g
‐NOelaborar o aplicar el pla d’igualtat...
‐Discriminacions directes o indirectes. MULTA: fins 187.515 €

ut
or

s:
 D

av
id

 M
M
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ta

 

ATENCIÓ: SANCIONS “ACCESSÒRIES” i 
Responsabilitats empresarials “específiques”

Au

29
Responsabilitats empresarials  específiques



Enllaços web d’interès:

‐Responsabilitat Sociala Catalunya : RScat

http://www20gencatcat/portal/site/rscathttp://www20.gencat.cat/portal/site/rscat

‐Departament d’Empresa i OcupacióGeneralitat de Catalunya:
Igualtaten ladiversitat: inserció inclusió idiscapacitat re

no
  

m
an

y

Igualtat en la diversitat: inserció, inclusió i discapacitat
Igualtat d'oportunitats: dones, empreses i treball
http://www20.gencat.cat/portal/site/empresaiocupacio

M
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pm

‐ “Servicio Público de Empleo Estatal SPEE”:
http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/empresas/contratos_trabajo/index.html
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